
تاسوِ تعالی 

ترًاهِ جلة حوایت ّوِ جاًثِ 

.................. ضثکِ تْذاضت ٍدرهاى 

 1392سال ............آقا                                                                                                                             فصل / خاًن : طراحاى

: عٌَاى ترًاهِ

شایاى رکش است شبکَ ُایی کَ هْضْعات هذاخلاتی سال گزشتَ خْد سا اداهَ دادٍ اًذ، ًیاصی بَ اسسال هجذد 

 . بیاّسًذفشم گضاسش ًِاییفشهت جلب حوایت ًذاسًذ، ّ تٌِا خلاصَ گضاسش اجشای بشًاهَ جلب حوایت سا دس 

دز . بساساس شاخص َا، دستًزالعمل َا، مشاَدات، مستىدات آمازی، پژيَش َای کازبسدی ي وظس سىجی مشکلات مىطقٍ زا شىاسایی ومایید -1

ایه قسمت ذکس ومایید کٍ اش سٍ گسيٌ گیسودٌ خدمت ، ازائٍ دَىدٌ خدمت ، بسوامٍ زیصان يسیاست گرازان چىد وفس دز تعییه الًیت َا مشازکت 

 .خًاَىد کسد

تشکیب هشاسکت کٌٌذگاى تعذاد تقشیبی افشاد افشاد 

  گیشًذٍ خذهت 

  اسائَ دٌُذٍ خذهت 

  بشًاهَ سیضاى ّسیاست گزاساى 

 : یت تٌذي ٍ تعييي هَضَع ترًاهِ جلة حوایت ّوِ جاًثِالَ -2
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(   ساکىان آن برای شىاسايي مشکلات سلامتدر مًرددقیق مًقعیت ي شرايط مىطقٍ ي کسب اطلاعات کافي يضعیت شىاخت )  :اًتخاب هَضَع -3

 :شامل 

 

( جوع آٍري اطلاعات) هَجَد  ٍضعيتتررسی - الف

   جوعيت ّذفٍیژگی ّاي دهَگرافيک

 جوعيت ٍضعيت داًص، ًگرش ٍ عولکرد

 ّذف ًسثت تِ هَضَع
 

ي جاري در هٌطقِ ًسثت تِ سياست ّا

 هَضَع
 

 ًسثت تِ  افراد کليذي ٍ هطلعدیذگاُ 

 هَضَع

 

 

(  تحليل ٍضعيت) هَجَدیتتررسی ٍضع- ب

 SWOTتحليل 

در راتطِ تا هَضَع  

 (تراي ّر کذام سِ خصَصيت کافی است )

 

ًقاط قَت 
 

 

ًقاط ضعف 
 

 

فرصت ّا 
 

 

تْذیذ ّا 
 

 

 تحليل هسالِ

در راتطِ تا هَضَع 

 عَاهل رفتاري 

عَاهل غير 

رفتاري 
 



 

 

 : راتطِ تا هَضَع اًتخاتیجلة حوایت ّوِ جاًثِ در  ترًاهِ تعييي اّذاف -4

 

 

:  جلب حمايت همه جانبهموضوع

 

: هدف كلي

 

معمولا جملات اهداف بصورت ارتقا ، افزايش، كاهش، تعیین ، بررسي ، : اهداف اختصاصي

 .مي آيد.... تامین، تسهیل و

 

 

 

 

 

 



 

  : اسایی ٍ تحليل دست اًذرکاراىجذٍل ضي- 5

  هَاًع ارتثاط تا آًْا ٍ ًحَُ غلثِ تر ایي هَاًع
تاثيرات تالقَُ آًْا تر ترًاهِ 

  جلة حوایت ّوِ جاًثِ

داًص ٍ ًگرش فرد ًسثت تِ 

  هَضَع

ٍ  (اًذازُ)تسرگی 

  هحل حضَر آًْا
  دست اًذرکاراى  زیرگرٍُ ّا
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 سیاست گساران

 

مجريان     

 
 
 
 
 
 

    

 رکاش

 
 
 
 
 
 

    

 هخالفاى

 



. در ايه جديل از َر يک از گريٌ َای دست اودر کار يکي را وًشتٍ ي جديل را برای آن تکمیل کىید- تجسیِ تحليل اجساي کليذي پيام  ترًاهِ جلة حوایت ّوِ جاًثِ  - 6

    
      سبک 
 پیام

 
دست 

اًذسکاساى 

عاطفی 
 هٌطقی

هثبت 
 هٌفی

جوعی 
 شخصی

بیاى تکشاسی 
 بیاى یکباسٍ

ًتیجَ گیشی هشخص 
 ًتیجَ گیشی باص

صباى 
 (هبِن- ّاضح)

فشستٌذٍ 
 پیام

شکل اًتقال 
 پیام

هکاى اًتقال 
 پیام

صهاى اًتقال 
 پیام

سّیکشد ّ 

فٌْى تشغیب 

 هخاطباى

            

            

            

            

            

            

            

 



 .در ايه جديل دست اودر کاراوي را کٍ در جديل قبلي وًشتٍ ايد بىًيسید: پيام ّا ي  پيطٌْادي تراي دست اًذ کاراى- 7

 پیام ُا دست اًذس کاساى

  

  

  

  

  

  

  

 ( در ايه دي جديل از َريک از گريٌ َای دست اودرکار يکي را وًشتٍ ي جديل را کامل کىید.) 

: فٌَى ترغية سازي هٌاسة تراي گرٍُ ّاي دست اًذرکاراى ترًاهِ- 8

اًْاع فٌْى تشغیب ساصي 
گشٍّ ُاي دست اًذسکاس بشًاهَ جلب حوایت ُوَ جاًبَ 

تصوین گیشًذگاى هخالفیي ششکا ري ًفعاى 

حساط ساصي 
    

    بسیج افشاد ّ گشٍّ ُاي اجتواعي 

    گفتگْ 

    هٌاظشٍ 

    هزاکشٍ 

    اعوال ًفْر 

    دادخْاُي 

    ایجاد فشاس 

    فٌْى سساًَ اي 

 



 


