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  کارگاه یک روزه  برنامه پیشگیري از ایدز در محیط کار   فرم گزارش
  ها  ویژه تیم سلامت شغلی دانشگاه

  
  : تاریخ برگزاري
  : مدرسان/نام مدرس

  : افراد شرکت کنندهکل تعداد 
  جمع کل  سایر  اي کاردان بهداشت حرفه  اي کارشناس بهداشت حرفه  پزشک  بخش 
            دولتی

            خصوصی 
            جمع 

  
  :خلاصه گزارش
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  ارزشیابی برنامه
  برگی 2ارزشیابی شیوه اجراي برنامه براساس آنالیز سوالات پرسشنامه  -بخش اول

  ....  تعداد برگه ارزشیابی ...   تعداد شرکت کننده در برنامه
  خیلی بد  بد  متوسط  خوب  بسیارخوب  ثارزشیابی مباح

  درصد  تعداد   درصد  تعداد   درصد  تعداد   درصد  تعداد   درصد  تعداد 

                      ها ارائه مطالب علمی توسط سخنران .1
                      تطابق مطالب ارائه شده با نیازهاي آموزشی .2
                      هاي آموزشی مفهوم بودن سرفصل .3
                      ت آموزشیها در طول جلسا مشارکت در بحث .4
                      ها گویی به پرسش آمادگی سخنرانان جهت پاسخ .5
                      استفاده مناسب از لوازم سمعی بصري .6
                      زمان مباحث نظري .7
                    زمان جلسات کار گروهی .8
                      تناسب زمان کل کارگاه با حجم مباحث ارائه شده .9
                      آموزشیتهیه و توزیع به موقع مفاد  .10
                      عملکرد و دسترسی به لوازم سمعی بصري .11
                      نظم در زمان شروع و خاتمه جلسات .12

                      فضاي فیزیکی مناسب .13
                      تسهیلات و محل اقامت مناسب .14

  :   یابی مدرسان ارزش

  موضوع سخنرانی
نام و نام 

خانوادگی 
  سخنران

تناسب محتواي سخنرانی   وانبیان شیوا و ر  تسلط علمی
کاربرد مطالب با امکانات   ارائه خلاصه و نتیجه گیري  با موضوع برنامه

  موجود در کشور

خوب
متوسط  

ضعیف  
خوب  
متوسط  

ضعیف  
خوب  
متوسط  

ضعیف  
خوب  
متوسط  

ضعیف  
خوب  
متوسط  

  

ضعی
  ف

                          HIV/AIDSکلیات و اپیدمیولوژي 

در  HIV/AIDSاهمیت پیشگیري  از  
 محیط کار

                         

در   ILOاصول کلی دستورالعمل 
                          در محیط کار HIV/AIDSارتباط با  

سیاست گذاري و برنامه هاي پیشگیري 
                          از ایدز در محیط کار

                          مهارت هاي آموزش موثر 

ها و  مراحل اجرایی برنامه در دانشگاه
                           عصنای

                          HIV/AIDSکلیات و اپیدمیولوژي 

   :بندي کل کارگاه جمع -بخش سوم
  نهادها  پیش  کمبودها و موارد نیازمند اصلاح کارگاه  تر کارگاه قسمت هاي مفیدتر و مناسب

•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
•   •   •   
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  پره تست و پست تست ارزشیابی اثربخشی آموزش براساس آنالیز سوالات  - بخش دوم
نتایج هر سوال در کل شرکت کنندگان بررسی  1کلید سؤالاتدر این بخش براساس  - جدول نتایج به تفکیک هر سوال 

  : شود می
  میانگین افزایش آگاهی   تعداد پاسخ صحیح بعد از آموزش  تعداد پاسخ صحیح قبل از آموزش  شماره سوال   بخش

ش 
بخ

ول
ا

  

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         
6.         
7.         
8.         
9.         

10.         

بخ
دوم

ش 
  

11.         
12.         
13.         
14.         

  افزایشمیانگین    میانگین عدد بعد از آموزش  میانگین عدد قبل از آموزش

سوم
ش 
بخ

  
15.         
16.         
17.         
18.         
19.         
20.         

 
  درصد..............                     1-10سؤالات : میانگین کلی افزایش آگاهی در بخش اول -
      درصد..............                  11-14سؤالات : دوممیانگین کلی افزایش آگاهی در بخش  -
     درصد..............                   15-20سؤالات : سومدر بخش  میانگین کلی تغییر نگرش -

  
o  ضمیمه می باشد  )فهرست شرکت کنندگان( 1فرم شماره.   

  .................................: تاریخ گزارش          .............................       : نام و نام خانوادگی تکمیل کننده گزارش

                                                   
  کلید سوالات پس از پایان برنامه از مدرس دریافت شودلطفا  1


